Положение о Ресурсном Центре инклюзивного образования

1. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение определяет цель, условия, порядок организации, финансирование деятельности государственного образовательного учреждения в режиме ресурсного центра как инновационного комплекса в системе института развития образования Кировской области. 

 1.2. Ресурсным Центром является структурное подразделение института развития образования Кировской области, достигшее научно-обоснованных позитивных педагогических результатов в режиме экспериментальной деятельности, обладающее потенциалом для трансляции инновационного опыта по содержательным направлениям значимым для развития общей и специальной системы образования. 

 1.3. Центр создается на основании приказа ректора ИРОКО, а штаты создаются, реорганизуются и ликвидируются ректором. 

 1.4. Свою деятельность центр строит на основе Конституции РФ, нормативных актов РФ, Уставом ИРОКО, а также руководствуется настоящим Положением и Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральных законах от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации », ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ», Конвенции о правах ребенка, Протокола № 1 Европейской конвенции о защите прав человека и основных свобод.

 1.5. Центр организуется и содержится за счет средств: 

 - Бюджетных средств ИРОКО
 - Российских и иных зарубежных грантов;

 - Внебюджетных средств ИРОКО;

 - Спонсорских взносов;

 - Доходов от выполнения оплачиваемых работ, произведенных Центром. 

 1.6. Общее руководство центром осуществляет ректор ИРОКО. 

 1.7. Центр имеет в своей структуре специальные подразделения: первичного приема информации, анализа и прогнозирования; научно-методическое и учебное. 

 С учетом необходимости и имеющихся возможностей в Центре могут быть созданы другие подразделения или реорганизованы функционирующие. Решение об изменении структуры Центра принимает ректор ИРОКО по представлению зав. центром. 

 1.8. Работники и обучающиеся в Центре подчиняются правилам внутреннего трудового распорядка ИРОКО. 

 1.9. Центр имеет право на осуществление российских и международных контактов в установленном законодательством РФ и Уставом ИРОКО. 

 Юридический адрес: 

2. Цель и основные задачи деятельности центра, категории обслуживаемых лиц 

 2.1. Цель — ресурсная поддержка инициатив специалистов различных уровней и профилей Российской Федерации и за рубежом в области инклюзивного образования. 

 2.2. Задачи Центра: 

 1. Организация и осуществление непрерывного информационного и кадрового обмена между специалистами различных уровней и профилей системы образования в рамках деятельности Центра. 

 2. Установление рабочих контактов и обмен информацией с различными структурами, работающими по проблеме инклюзивного образования 

 3. Концептуально-методическое обеспечение деятельности педагогов и психологов в сфере инклюзивного образования 

 4. Проведение совместных научно-методических конференций, семинаров, совещаний и конкурсов с участием российских и зарубежных ученых, практических работников, общественных организаций по направлениям деятельности Центра 

 5. Аккумулирование и активная пропаганда опыта по решению проблем реформирования системы образования 

 6. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников системы образования в условиях её модернизации 

 2.3. Категории обслуживаемых лиц: педагогические и медицинские работники системы образования, здравоохранения (учителя, воспитатели, социальные педагоги, социальные работники, учителя по адаптивной физической культуре, педагоги - дефектологи, специальные психологи и др.) 

 2.4. Центр организует краткосрочные курсы по повышению квалификации и профессиональной подготовке и переподготовке специалистов по профилю Центра. 

3. Структурные подразделения Центра 

 3.1. Отделение первичного приема информации: 

 - прогнозирует тенденции развития системы специального образования;

 - изучает потребности населения в вопросах необходимости спектра образовательных услуг;

 - производит обработку результатов социологических исследований;

 - подготавливает документы, планы и другую документацию для эффективного функционирования деятельности Центра;

 - проводит информационно-рекламную компанию, направленную на привлечение внимания к работе Центра. 

 3.2. Научно-методическое отделение 

 - проводит совместные научно-методические конференции, семинары, совещания, конкурсы;

 - разрабатывает и апробирует технологии, рекомендации по деятельности в сфере инклюзивного образования;

 - осуществляет экспертную оценку информационной, аналитической, учебно-методической и научной продукции;

 - подготавливает и публикует научно-методические материалы с применением современных технологий. 

 3.3 Учебное отделение. 

 - проводит курсовую подготовку, переподготовку и повышение квалификации (чтение лекций, лабораторных и практических занятий);

 - разработка и проведение тренингов по проблеме инклюзивного образования с населением;

- разработка положения о проведении конкурсов по проблеме инклюзивного образования. 

4. Международное сотрудничество 

 4.1. По направлениям структурных отделений Центра: аналитическое, научно-методическое, учебное 

 - сравнительный анализ проблем российского и зарубежного образования для обобщения передового опыта работы специалистов;

 - прогнозирование путей развития инклюзивного образования;

 - проведение международных конкурсов, конференций, семинаров;

 - издание совместных методических сборников по результатам международного сотрудничества;

- участие в грантовой деятельности. 

5. Штатное расписание 

Кол-во штатных единиц 

Руководитель Центра: 

 - разрабатывает и утверждает план работы Центра в соответствии с его целью и задачами;

 - подбирает кадровый состав центра и распределяет обязанности между его сотрудниками, устанавливает степень ответственности за закрепленными за ними сферами деятельности центра; 

 - утверждает, в пределах численности работников центра и фонда оплаты труда, структуру центра; 

 - координирует и контролирует работу структурных подразделений центра; 

 - готовит проекты договоров, срочных трудовых договоров, договоров о сотрудничестве с образовательными учреждениями, Управлениями образования, предприятиями города и области и т.п. на выполнение дополнительных образовательных услуг; 

 - осуществляет мероприятия по повышению деловой активности и профессиональной квалификации работников центра; 

 - дает ответы образовательным учреждениям, научным и другим организациям, предприятиям, а также гражданам по вопросам, входящим в компетенцию центра; 

 - привлекает исполнителей срочных трудовых договоров, контролирует их работу; 

 - несет ответственность за общие результаты работы центра. 

 Руководители структурных подразделений центра: разрабатывает программу и план работы подразделения, являются ответственными исполнителями основных задач своего подразделения, привлекают исполнителей срочных трудовых договоров, контролирует их работу. 

6. Реорганизация и ликвидация Центра 

6.1. Настоящее положение, а также изменения и дополнения к нему принимаются и вступают в силу с момента его подписания ректором ИРОКО. 

 6.2. Центр может быть реорганизован, переименован или ликвидирован приказом ректора ИРОКО на основании представления зав. центра. 

